JUMLAH , JENIS DAN GAMBARAN UMUM PELANGGARAN YANG DILAPORKAN OLEH MASYARAKAT DAN PENINDAKANNYA

TAHUN 2025
HUKUMAN DISIPLIN
NO. JENIS KASUS
TINGKAT JENIS

1 3 4 5

1 |Melakukan perbuatan pelemparan gunting kepada siswa Sedang Penurunan Pangkat Setingkat Lebih Rendah Selama 1 (satu) Tahun

2 |Tidak berada ditempat kerja pada saat jam kerja dan tidak Sedang Penurunan Pangkat Setingkat Lebih Rendah Selama 1 (satu) Tahun
melaksanakan tugas kedinasan dengan penuh pengabdian dan
tanggung jawab

3 |Evaluasi kinerja dalam hal kedisiplinan, kehadiran, kelengkapan Ringan Pernyataan Tidak Puas Secara Tertulis
dokumentasi, supervisi penerapan SPO dan pelaporan monitoring

4 |Tidak menunjukan integritas dan keteladanan dalam sikap, Sedang Penurunan Pangkat Setingkat Lebih Rendah Selama 1 (satu) Tahun
perilaku,ucapan, dan tindakan kepada setiap orang baik di dalam
maupun di luar jam kerja

5 |Tidak menunjukan integritas dan keteladanan dalam sikap, Sedang Penurunan Pangkat Setingkat Lebih Rendah Selama 1 (satu) Tahun
perilaku,ucapan, dan tindakan kepada setiap orang baik di dalam
maupun di luar jam kerja

6 |Tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah selama 13 hari secara Ringan Pernyataan Tidak Puas Secara Tertulis
kumulatif dari Januari 2025 s.d Februari 2025

7 |Melakukan perbuatan asusila berada dalam satu kamar dengan Berat Pemberhentian Dari Jabatan Menjadi Jabatan Pelaksana Selama 12 (dua
laki-laki yang bukan suaminya belas ) Bulan

8 |Melakukan perbuatan asusila dengan wanita lain Sedana Penurunan Pangkat Setingkat Lebih Rendah Selama 1 (satu) Tahun

9 |Penyalahgunaan Narkotika Berat Pembebasan Dari Jabatan Menjadi Jabatan Pelaksana Selama 12 (dua

belas) Bulan
10 |Tidak masuk kerja tanpa keterangan yang sah secara kumulatif Berat Pemberhentian Dengan Hormat Tidak Atas Permintaan Sendiri Sebagai

selama 128 hari dari bulan Januari s/d Agustus 2024

PNS




11 |Tidak masuk kerja tanpa keterangan yang sah secara kumulatif Berat Pemberhentian Dengan Hormat Tidak Atas Permintaan Sendiri Sebagai
sebanyak 104 (seratus empat) hari dari Bulan Januari 2024 s/d PNS
Bulan Agustus 2024
12 |Tidak masuk kerja tanpa keterangan yang sah secara kumulatif Berat Pembebasan Dari Jabatan Menjadi Jabatan Pelaksana Selama 12 (dua
sebanyak 83 (delapan puluh tiga) hari dari Bulan Januari 2024 s/d belas) Bulan
Bulan November 2024
13 |Tidak masuk kerja tanpa keterangan yang sah secara kumulatif Berat Pemberhentian Dengan Hormat Tidak Atas Permintaan Sendiri Sebagai
sebanyak 99 (sembilan puluh sembilan) hari dari Bulan Januari PNS
2024 s/d Bulan November 2024
14 |Penyalahgunaan Narkotika Berat Pembebasan Dari Jabatan Menjadi Jabatan Pelaksana Selama 12 (dua
belas) Bulan
15 |Terbukti melakukan perbuatan penipuan kepada masyarakat Berat Hukuman Disiplin Penurunan Kelas Jabatan Selama 12 (dua belas) Bulan
16 |Terbukti melakukan perbuatan berupa hidup bersama dengan laki- Berat Pemberhentian Dengan Hormat Tidak Atas Permintaan Sendiri Sebagai
laki lain yang bukan suaminya PPPK
17 |Tidak lapor setelah selesai menjalankan CLTN Berat Pemberhentian Dengan Hormat Tidak Atas Permintaan Sendiri Sebagai
PNS
18 |Ditemukan indikasi tindakan, sikap, dan ucapan yang mengarah Sedang Penundaan Kenaikan Gaji Berkala selama 1 (satu) tahun

pada pelanggaran disiplin PNS




